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ophelis deem

Flexibel, schnell, kooperativ: Vor dem Hintergrund immer 
schnelleren Wandels und eines hohen Innovationsdrucks ist 
Agilität Voraussetzung für zukünftigen Unternehmenserfolg. 
Klassisches Projektmanagement wird ergänzt durch agile 
Methoden, wie etwa scrum oder Design Thinking – nicht  
nur in der IT-Entwicklung, sondern auch in anderen Unter-
nehmensbereichen. Crossfunktionale Teams bearbeiten 
dabei schnell und selbstständig Projekte und suchen nach 
Lösungen. 
Agile und kreative Projektarbeit erfordert kurze Wege und  
einen andauernden, intensiven Austausch innerhalb des 
Teams. Agile Teams kommunizieren auf Augenhöhe und  
nicht hierarchisch. Veränderungen sind ein fester Bestand-
teil des Arbeitsprozesses. Diese Arbeitsweise benötigt neue 
Tools und Räume, die genau diese Art der Projektarbeit  
und die neue Beweglichkeit unterstützen. ophelis deem ist 
dafür geschaffen.

•  Flexibel: Arbeit und Dialog finden nicht mehr nur in  
typischen Besprechungsräumen statt – ophelis deem macht 
spontane Rollenwechsel leicht. 

•  Mobil: Durch maximale Beweglichkeit bei bequemer  
Handhabung wird ophelis deem zum perfekten  
Mitspieler in Teams, die sich immer wieder neu  
konfigurieren.

•  Strukturiert: Mit flexiblen Elementen zur Raum- 
gliederung schafft ophelis deem zentrale Punkte  
für Teamwork in offenen Bürolandschaften.

•  Elektrifiziert: Leicht zugängliche Elektrifizierung unterstützt 
mobiles Arbeiten, intensives Kommunizieren und  
die Organisation bei wechselnden Aufgabenstellungen.



deem arena
Sitzgelegenheit, Treffpunkt für Standup-
Meetings mit Ablagefläche und Stauraum: 
deem arena ist ein elektrifiziertes Hybridmöbel 
als Zentrum für Austausch und Präsentationen.  
Es spielt ganz bewusst auch mit anderen  
Arbeitshaltungen und lädt zum kooperativen 
Austausch ein. Auf einem Modul finden neun 
Personen Platz.

deem Bänke und Tische
Mit deem Bänken und Tischen wird Mobilität 
leicht gemacht. Rollen ermöglichen völlige 
Flexibilität und eine kreative Raumgestaltung, 
entsprechend den aktuellen Anforderungen. 
Tische in Steh- und Sitzhöhe auf Lenkrollen –  
optional ausstattbar mit zentraler Bremsung. 
Elektrifizierte Tische haben ein Tischanschluss- 
feld für bequemen Zugang zur Elektrifizierung.



deem memo und deem memo wall
Boards sind zentraler Treffpunkt für agile 
Teams und Mittelpunkt des Informations-
austauschs. deem memo unterstützt  
Teamarbeit dank der leicht ein- und aus-
hängbaren Präsentationsfläche. Sie kann  
als Whiteboard, Projektionsfläche oder  
Magnet-Pinnwand genutzt werden. Nach 
dem Treffen lässt sich das Board mit  
zum Arbeitsplatz nehmen und steht beim  
nächsten Meeting wieder zur Verfügung. 
deem memo wall ist das wandorientierte 
Pendant zu deem memo und wird an der 
Wand als Präsentationsfläche genutzt.

deem meta
Als strukturierendes, raumbildendes Möbel 
ist deem meta zentraler Punkt für Teamwork 
in offenen Bürolandschaften. Das System 
ist akustisch wirksam, dient mit den einge-
hängten Whiteboards als Präsentations- 
fläche und zugleich als Garderobe. Je nach 
Bedarf werden Regale, Sitzgelegenheiten 
oder Pflanzschalen kombiniert. 



ophelis deem

deem arena
Grundmodul, 
Grundmodul 
für Anbau, 
Zwischenmodul, 
Endmodul.

deem memo
Mobile Visualisierung 
mit herausnehmbarem 
Whiteboard.
deem memo wall
Mobile Präsentations-
fläche zur Befestigung 
an der Wand

deem meta
Akustisch wirksame 
Raumgliederung mit 
abnehmbarem White-
board sowie Regal, 
Sitzgelegenheit oder 
Pflanzschale.

deem Tische
Auf Rollen, optionale 
Komfortbremse mit 
zentraler Ver- und 
Entriegelung sowie 
Elektrifizierung inkl. 
Kabelmanagement und 
automatischem Kabel-
einzug.

deem Bänke
Mobile Bänke in 
drei Größen.

deem 
Stehtische
Auf Rollen, optionale 
Komfortbremse mit 
zentraler Ver- und 
Entriegelung sowie 
Elektrifizierung inkl. 
Kabelmanagement 
und automatischem 
Kabeleinzug.
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